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Ucretsiz izin siiresi memurlar yéninden
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, is-
ciler yoniinden ise 4857 sayili is Kanu-
nu yoninden diizenlenmistir. is Kanunu
yonlinden Ucretsiz izin uygulamasi da,
calisma kosullarinda esash bir degisiklik
niteligindedir. Ucretsiz izin uygulamasini
yurirlige koymak isteyen isveren, isci-
ye yazili bildirimde bulunmak ve isginin
sdresi icinde yazili onayini almak zorun-
dadir. Is Kanunu’nun, 22’nci maddesine
gbre iscinin yazili kabull olmadikga iste
esasl bir degisikligin yapiimasi mimkun
degildir. Is hukukunda tcretsiz izin kav-
rami normatif acidan duzenlenmemis-
tir. Yargitay'in koklesmis uygulamalarina
gore, isverence isciye verilen Ucretsiz izin
haksiz fesih sayilmaktadir. isci haksiz fes-
hin sonuglarina iliskin tazminatlara hak
kazanir.

1. MEMURLAR YONUNDEN
UCRETSIiZ iZiN UYGULAMASI

a. Devlet Memurlari Kanunu Yoniinden

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun,
108’inci maddesi “ayliksiz izin” baghg adi
altinda duzenlenmis ve devlet memurla-
rina verilecek Ucretsiz izin slreleri belir-
lenmistir. Ayliksiz izin sdresinin bitimin-
den Once mazereti gerektiren sebebin
ortadan kalkmasi halinde, on gin icinde
goreve donilmesi zorunludur. Ayliksiz
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izin sUresinin bitiminde veya mazeret se-
bebinin kalkmasini izleyen on giin icinde
gorevine donmeyenler, memuriyetten
cekilmis sayilir.

1.1. Hastalik ve Refakat izni

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun,
105’inci maddesi “...memura, aylik ve 6z-
|Uk haklari korunarak, verilecek raporda
gosterilecek lizum Uzerine, kanser, ve-
rem ve akil hastalig gibi uzun sireli bir
tedaviye ihtiya¢c gosteren hastaligl ha-
linde on sekiz aya kadar, diger hastalik
hallerinde ise on iki aya kadar izin verilir.
Memurun, hastaligi sebebiyle yatakl te-
davi kurumunda yatarak gordiga tedavi
sureleri, hastalik iznine ait sirenin hesa-
binda dikkate alinir. Gérevi sirasinda veya
gorevinden dolay! bir kazaya veya saldi-
riya ugrayan veya bir meslek hastali§ina
tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli
sayilir. Ayrica, memurun bakmakla yu-
kimlu oldugu veya memur refakat etme-
digi takdirde hayati tehlikeye girecek ana,
baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden
birinin agir bir kaza gecirmesi veya teda-
visi uzun slren bir hastaliginin bulunmasi
hallerinde, bu hallerin saglik kurulu ra-
poruyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik
ve 0zluk haklari korunarak, U¢ aya kadar
izin verilir. Gerektiginde bu slre bir kati-
na kadar uzatilir..” geregince memurun
bakmakla yukimld oldugu veya memur
refakat etmedigi takdirde hayati tehlike-
ye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile
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kardeslerinden birinin agir bir kaza
gecirmesi veya tedavisi uzun stiren
bir hastaliginin bulunmasi halinde
ve bu halin saghk kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve
ozlik haklari korunarak, t¢ aya ka-
dar izin verilmekte gerektiginde bu
stre U¢ ay daha uzatilmaktadir.

1.2. Dogum Sonrasi izni

657 sayili Devlet Memurlar Ka-
nunu’'nun, 104’Gnclt maddesi “
Dogum sonrasi analik izni slresi
sonunda kadin memur, istegi halin-
de cocugun hayatta olmasi kaydiy-
la analik izni bitiminde baslamak
Gzere ayrica sUt izni verilmeksizin
birinci dogumda iki ay, ikinci do-
gumda dort ay, sonraki dogumlar-
da ise alti ay sireyle glnlik calis-
ma suresinin yarisi kadar calisabilir.
Cogul dogumlarda bu sirelere bi-
rer ay ilave edilir. Cocugun engelli
dogmasi veya dogumdan sonraki
on iki ay icinde ¢ocugun engellilik
durumunun tespiti hallerinde bu
sireler on iki ay olarak uygulanir.
Ug yasini doldurmamis bir cocugu
esiyle birlikte veya munferit olarak
evlat edinen memurlar ile memur
olmayan esin munferit olarak evlat
edinmesi halinde memur olan es-
leri de, istekleri Gzerine (A) fikrasi
uyarinca verilen sekiz haftalik iz-
nin bitiminden itibaren bu haktan
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ayni esaslar cercevesinde yarar-
lanir. Memurun calisacagl slreler
ilgili kurum tarafindan belirlenir...”
geregince ayni Kanunun 108’inci
maddesine gore analik izin slresi
bitiminden sonra ya da ¢ yasini
doldurmamis bir cocugu evlat edi-
nen memur ile 6663 sayili Kanunla
10.02.2016 tarihinden itibaren ek-
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lenen (F) fikrasi geregince dogum
sonras! analik izni slresi sonunda
gocugun hayatta olmasi kaydiyla
sUt izni verilmeksizin glnlik calis-
ma slresinin yarisi kadar calistigl
strenin (cogul dogumlar, engelli
cocuk, Gg¢ yasini doldurmamis co-
cuk evlat edinme) bitiminden itiba-
ren 24 ay slre ile ya da esi dogum
yapan memura dogum tarihinden
itibaren istegi halinde 24 aya kadar
Ucretsiz izin verilmektedir.

1.3. Evlat Edinme Sonrasi izni

657 sayili Devlet Memurlari Kanu-
nu’'nun, 108’inci maddesine gore;
Uc yasini doldurmamis bir cocugu
esiyle birlikte veya munferit olarak
evlat edinen memurlar ile memur
olmayan esin minferit olarak evlat
edinmesi halinde memur olan esle-
rine, ayni Kanunun 104’Gnct mad-
denin (A) fikrasi uyarinca verilen
sekiz haftalik iznin veya ayni mad-
denin (F) fikrasi uyarinca izin kulla-
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nilmasi halinde bu iznin bitiminden
itibaren, istekleri Gzerine yirmi dort
aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat
edinen her iki esin memur olmasi
durumunda bu siire, eslerin talebi
Gzerine yirmi dort aylik streyi gec-
meyecek sekilde, birbirini izleyen
iki bolim halinde eslere kullandiri-
labilir.

1.4. Burs izni

657 sayili Devlet Memurlari Kanu-
nu’'nun, 108’inci maddesine gore;
ozel burs saglayan ve bu burstan
istifade etmesi icin kendilerine ay-
liksiz izin verilenler de dahil olmak
Gizere burslu olarak ya da butge im-
kanlariyla yetistirilmek tzere yurtdi-
sina gonderilen veya slrekli gorevle
yurticine ya da yurtdisina atanan
veya en az alti ay sireyle yurtdi-
sinda gegcici olarak gorevlendirilen
memurlar veya diger personel ka-
nunlarina tabi olanlar ile yurtdisi-
na kamu kurumlarinca génderilmis
olan 6grencilerin memur olan esleri
ile ayni Kanunun 77’nci maddesine
gore izin verilenlerin memur olan
eslerine gorev veya 6grenim siresi
icinde ayliksiz izin verilebilir.

1.5. istege Bagl Verilen izinler

657 sayili Devlet Memurlari Kanu-
nu’'nun, 108’inci maddesine gore;
memura, yillik izinde esas alinan

sureler itibariyla bes hizmet yilini
tamamlamis olmasi ve istegi halin-
de memuriyeti boyunca ve en fazla
iki defada kullanilmak tzere, toplam
bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir.
Ancak, olaganUsti hal veya genel
hayata muessir afet hali ilan edilen
bolgelere ayni Kanunun 72'nci mad-
desi geregince belli bir stre gorev
yapmak Uzere zorunlu olarak strekli
gorevle atananlar hakkinda bu bdl-
gelerdeki gorev sureleri icinde bu
hiakidm uygulanmaz.

1.6. Muvazzaf Askerlik Siiresi izni

657 sayili Devlet Memurlari Kanu-
nu’nun, 108’inci maddesine gore;
muvazzaf askerlige ayrilan memur-
lar askerlik stresince gorev yeri sak-
Il kalarak ayliksiz izinli sayilir.

1.7. Yabanci Ulke veya Kurulusta
Hizmet Alma

657 sayili Devlet Memurlari Kanu-
nu’nun, 77'nci maddesine gore; ya-
banci memleketlerin resmi kurum-
lari veya uluslararasi kuruluslarda
kurumlarinin muvafakati ile gorev
alacak memurlara, ilgili Bakanin
onayi ile (her Gg yilda bir Bakan ona-
yi yenilenmek kaydiyla) memuriyeti
siresince yabanci memleketlerin

resmi kurumlarinda on vyila, ulusla-
rarasi kuruluslarda yirmi bir yila ka-
dar ayliksiz izin verilebilir.
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1.8. Bilgilerini Arirmak Uzere Dis
Memleketlere Gonderilme

657 sayili Devlet Memurlari Kanu-
nu’'nun, 78’inci maddesine gore;
mesleklerine ait 6grenimini bitire-
rek memurluguna alinmis ve asli
memur olarak atanmis olanlardan
mesleklerine ait hizmetlerde yetis-
tirilmek, egitilmek, bilgilerini artir-
mak veya staj yapmak Uzere yaban-
¢l Ulkelere kurumlarinca agilacak
se¢me veya vyarisma sinavlarinda
basari gosterenlere, dis burslara
dayanilarak gonderilenlere, iki yila
kadar izin verilebilmekte, gerekirse
bu sure iki yil daha uzatilabilir.

b. Sosyal Giivenlik Kanunu
Yoniinden

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Saglik Sigortasi Kanunu’nun,
41’inci maddesi “sigortalilarin borg-
lanabilecegi streler” basligl altinda
dizenlenmistir. 41’inci maddenin
(a) bendinde Kanunlari geregi ve-
rilen Ucretsiz dogum ve analik izin
sureleri ile Kanunun 4/a. maddesi
(eski SSK) 4/b. maddesi (eski Bag-
Kur) 4/c.maddesi (eski Emekli San-
dig1) kapsamindaki sigortali kadinin,
U¢ defaya mahsus olmak lzere do-
gum tarihinden sonra iki yillik stireyi
gecmemek kaydiyla borglanilacak
sirelerde uzun vadeli sigorta kol-
lari agisindan sigortali sayllmamasi
ve g¢ocugunun yasamasi sartlariyla
talepte bulunulan streleri borglan-
dirilmaktadir. 41’inci maddenin (c)
bendinde Kanunun 4/c. maddesi
(eski Emekli Sandigl) kapsaminda
olanlarin personel mevzuatina gore
ayliksiz izin sureleri borglandiril-
maktadir. 5434 sayili Turkiye Cum-
huriyeti Emekli Sandigl Kanunu’nda
borglanma yapilmasi  borglanma
tarihinde istirak¢i olunmasina bagh
iken 5510 sayili Kanunda bu hikim
kaldirildigindan Ucretsiz izin siresi
memuriyet gorevinden ayrildik-
tan sonra da borglanilabilmekte-
dir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
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Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun,
45’inci maddesi “kanunlari gere-
gince gorevden uzaklastirilanlar,
tutuklananlar veya gorevine son
verilenlerin sigortalliklari ve prim-
leri” bashg altinda dizenlenmis-
tir. Kanun hikma geregi Kanunun
4/c. maddesi (eski Emekli Sandig)
kapsaminda olan sigortalilardan
gorevden uzaklastirilan, gorevi ile il-
gili olsun veya olmasin herhangi bir
sugtan tutuklanan veya gozaltina
alinanlardan, kanunlari geregince
eksik ayliga mistahak bulunanlarin
prime esas kazanglarinin yarisi; ka-
nunlarina gére bu muddetler icin
sonradan gorevlerine iade edile-
rek tam ayliga hak kazananlarin ise
prime esas kazanglarinin tamami
Gzerinden prim alinir. Prime esas
kazanglarin vyarisi Uzerinden prim
alinanlarin prim 6édeme gin sayisi
bu surelerin yarisi olarak hesap edi-
lir. Gorevine son verilenlerden yargi
karari ile gorevlerine iade edilen-
lerin primleri, géreve son verildigi
tarihten gorevine basladigl tarihe
kadar kendi kadrosunun veya em-
sali kadronun prime esas kazancina
gore hesaplanir. Bu durumdakilerin
primlerine ait sigortali ve isveren
hisselerinin gecikme cezasi ve ge-
cikme zamlari kurumlarinca édenir
ve bu sireler sigortalilik slresin-
den sayilir. 5510 sayili Kanunun 4/c.
maddesi (eski Emekli Sandigi) kap-
saminda sigortali sayilanlardan, ilgi-
li kanunlari geregince kullandiklari
ayliksiz izin sdrelerinin bitiminden
sonra goreve baslayanlar ile gore-
ve baslamasi i¢in taninan slreler
ile bir yil ve daha az slreyle ayliksiz
izne ayrilanlarin ayliksiz izin strele-
rinde Kanunun 67’nci maddesinde
aranan 30 gunlik prim 6deme sarti
aranmaz. Bu durumdaki sigortali-
larin ayliksiz izinli olduklari sureler
icin prime esas kazang alt sinirinin
altnda olmamak kaydiyla ayliksiz
izne ayrildiklari tarihteki prime esas
kazanglari Gzerinden % 12 oraninda
genel saglk sigortasi primi isveren-
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lerince 6denir. Ancak askerlik hiz-
meti nedeniyle ayliksiz izne ayrilan-
larin genel saglik sigortasi priminin
o6denmesinde, bir yillik stre siniri
uygulanmaz.

2. iSCILER YONUNDEN
UCRETSIZ iziN UYGULAMASI

2.1. is Kanunu Yéniinden

Uygulamada isginin Gcretsiz izin
talebini yazih olarak isverene bil-
dirmesi, isvereninde uygun gor-
mesi halinde Ucretsiz izin uygula-
masi gecerlik kazanmaktadir. 4857
sayili Is Kanunu’nun, “yillik Gcretli
iznin uygulanmas!” bashkh 53’lnci
maddesinde acik bir diizenleme ol-
mamakla birlikte Ucretsiz izine yer
verilmistir. Yasal duzenleme geregi
isveren tarafindan yil icinde verilmis
bulunan Ucretli ve Ucretsiz izinler
veya dinlenme ve hastalik izinleri
yillik izne mahsup edilemez. Yillik
Ucretli izinleri isyerinin kurulu bu-
lundugu yerden baska bir yerde ge-
cirecek iscilere istemde bulunmasi
ve bu hususu belgelemeleri kosulu
ile gidis ve donUslerinde yolda gece-
cek sureleri karsilamak Uzere isve-
ren toplam dort giine kadar Gcretsiz
izin vermek zorundadir. Ayni Kanu-
nu’'nun, “analik halinde calisma ve
sUt izni” bashkh 74’Gnci maddesine
gore; dogum sonrasi analik hali izni-
nin bitiminden itibaren ¢ocugunun
bakimi ve yetistiriimesi amaciyla
ve ¢cocugun hayatta olmasi kaydiyla
kadin isci ile Ug yasini doldurmamis
cocugu evlat edinen kadin veya er-
kek iscilere istekleri halinde birinci
dogumda altmis glin, ikinci dogum-
da yilz yirmi glin, sonraki dogumlar-
da ise yilz seksen gln slreyle haf-
talik calisma siresinin yarisi kadar
Ucretsiz izin verilecek, cogul dogum
héalinde bu slrelere otuzar gin ek-
lenecektir. Cocugun engelli dogma-
st halinde bu sire Ug yUz altmis giin
olarak uygulanacaktir. Ongériilen
sdreler iscinin saglk durumuna ve

isin dzelligine gore dogumdan dnce
ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu
sureler hekim raporu ile belirtilir.
Ayrica, istegi halinde kadin isciye,
on altr haftalik sirenin tamamlan-
masindan veya cogul gebelik halin-
de on sekiz haftalik siireden sonra
alti aya kadar Ucretsiz izin verile-
cektir. Bu izin, Ug yasini doldurma-
mis ¢ocugu evlat edinme halinde
eslerden birine veya evlat edinene
verilir. 6356 sayili Sendikalar ve Top-
lu is Sézlesmesi Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda toplu is sozlesmele-
ri ile belirli bir sire siniri konularak
Ucretsiz izin dizenlemesi yapilabilir.

2.2. Issizlik Kanunu Yéniinden

4447 sayili issizlik Sigortasi Kanu-
nu’nun, Ek:2’nci maddesi geregince,
genel ekonomik, sektorel veya bol-
gesel kriz ile zorlayici sebeplerle is-
yerindeki haftalik calisma sirelerinin
gecici olarak 6nemli 6lclide azaltl-
masl veya isyerinde faaliyetin tama-
men veya kismen gegici olarak dur-
durulmasi hallerinde calisiimayan
sureler icin calisanlara U¢ ayl geg-
memek Uzere kisa calisma 6denegi
o6denmektedir. Bu uygulamada Uc-
retsiz izin uygulamasinin degisik bir
seklidir. Ucretsiz izinde olan isginin
is sozlesmesi askiya alinmis oldugun-
dan izin bitiminden sonra calismaya
devam eden iscinin Ucretsiz izinde
gecen siresi kidem tazminat hesap-
lanmasinda dikkate alinmamaktadir.

2.3. Sosyal Giivenlik Kanunu
Yéniinden

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu’nun, 9’uncu
maddesinde “.. Ancak, hastalik ve
anahk huktmlerinin  uygulanma-

sinda sigortalilik; a) ilgili kanunlar
geregi sigortalinin Ucretsiz izinli ol-
masl, greve istirak etmesi veya is-
verenin lokavt yapmasi hallerinde,
bu hallerin sona ermesini, b) Diger
hallerde ise birinci fikrada belirtilen
tarihleri, takip eden onuncu giinden



baslanarak yitirilmis sayilir..”, 41’inci
maddesinde “..Bu Kanuna gore si-
gortali sayilanlarin; a) Kanunlari ge-
regi verilen Ucretsiz dogum ya da
analik izni sureleri ile 4’Gncd mad-
denin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentleri kapsamindaki sigortali kadi-
nin, U¢ defaya mahsus olmak Uzere
dogum tarihinden sonra iki yillik
sureyi gegcmemek kaydiyla borglani-
lacak surelerde uzun vadeli sigorta
kollari agisindan sigortali sayilma-
masl ve ¢ocugunun yasamasi sart-
lariyla talepte bulunulan sureleri..”,
45’inci maddesinde “...Bu Kanunun
4’Unct maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda sigortali sayi-
lanlardan, ilgili kanunlari geregince
kullandiklart ayliksiz izin strelerinin
bitiminden sonra géreve baslayan-
lar ile gbreve baslamasi icin taninan
sureler ile bir yil ve daha az slrey-
le ayliksiz izne ayrilanlarin ayliksiz
izin strelerinde bu Kanunun 67’nci
maddesinde aranan 30 glnlik prim
o6deme sarti aranmaz. Bu durumda-
ki sigortalilarin ayliksiz izinli oldukla-
ri sireler icin prime esas kazang alt
sinirinin altinda olmamak  kaydiyla
ayliksiz izne ayrildiklari tarihteki pri-
me esas kazanglari Uzerinden % 12
oraninda genel saglik sigortasi primi
isverenlerince 6denir. Ancak askerlik
hizmeti nedeniyle ayliksiz izne ay-
rilanlarin genel saghk sigortasi pri-
minin ¢denmesinde, bir yillik sire
siniri uygulanmaz..”, 67’'nci mad-
desinde “...4’inct maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilarin 4857 sayili is Kanu-
nu’nun, 56’nci ve 74’Gnct madde-
leri ile diger is kanunlarinda Ucretsiz
izin sayilan sireler haricinde ayrica
bir takvim yili icerisinde toplam bir
ayl asmayan ve isverenlerince bel-
gelendirilen Gcretsiz izin sirelerinde
genel saglik sigortaliliklari devam
eder..” Ucretsiz izin sureleri ile ilgili
dizenlemeler bulunmaktadir. 5510
sayill Kanunun sigortaliligin sona er-
dirilmesine iliskin 9’uncu maddesin-
de hastalik ve analik hiktumleri uy-

gulanan sigortalilar agisindan, diger
bir ifadeyle 4/a maddesi (eski SSK)
kapsamina tabi sigortalilar yonun-
den sigortalinin ilgili Kanunlar geregi
Ucretsiz izinli olmasi, greve istirak et-
mesi veya isverenin lokavt yapmasi
hallerinde bu hallerin sona ermesini
takip eden onuncu giinden basla-
narak sigortalilik niteligi vyitirilmis
sayilir. 12.05.2010 tarih ve 27579
saylll Resmi Gazetede yayimlanan
Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeli-
gi'nin, 14’tnci maddesinin dordin-
c fikrasinda 05.12.2017 tarihinden
itibaren yapilan ek dizenleme ile
5510 sayili Kanunun 4/a maddesi
(eski SSK) kapsamindaki sigortalilar
icin aylk prim ve hizmet belgesi ve-
rilmemesi veya tutukluluk ve goézalt
hali, yol izni ve diger Ucretsiz izinler,
devamsizlik, puantaj, kismi istih-
dam, yarim ¢alisma, fesih, tarihinde
calismama ve diger nedenlerle aylik
prim ve hizmet belgesinde gin ve
kazang bildiriminde bulunulmamasi
halinde en son primin iliskin oldugu
tarih itibariyle sigortaliligl durduru-
lacaktir. Ancak ilgili kanununda be-
lirtilen Ucretsiz izin halinde ise iznin
sona erdigi tarih itibariyla sigortalili-
g durdurulacaktir. Ucretsiz izin siire-
lerinin bildirimi aylik prim ve hizmet
belgesi ve isten ayrilis bildirgesinde
eksik giin nedeni olarak isverenler-
ce bildirilmekte olup, Sosyal Sigorta
islemleri Yonetmeligi eki eksik giin
bildirim kodlarina gére “19-Ucretsiz
Dogum izni” “20-Ucretsiz Yol izni”
“21-Diger Ucretsiz izin” bildirim ya-
pilmaktadir. Ucretsiz dogum izni,
4857 sayili is Kanunu’nun, 74’0nci
maddesi kapsamindaki sireyi, Uc-
retsiz yol izni, is Kanunu’nun, 56’nci
maddesinde belirtilen streyi, diger
Ucretsiz izin uygulamasi ise dogum
izni ve yol izni disinda sigortalilarin
aldiklari Ucretsiz izin sureleri icin
kullaniimakta Ucretsiz izin strelerin-
de hizmet akdi askiya alindigindan
isverence glin ve kazang bildirimi de
yapilmamaktadir.
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SONUC

Ucretsiz izin siresi memurlar yo-
niinden 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, isciler yoninden ise 4857
sayili Is Kanunu yéninden diizen-
lenmistir. Anayasa, yasa, tlUzlik ve
yonetmelikler, bireysel ya da toplu
is sozlesmeleri, isyeri personel yo-
netmeligi ve benzeri kaynaklarla,
isyeri uygulamalarinin ¢calisma yasa-
mina etkileri sonucu her bir is ilis-
kisinde calisma kosullari meydana
gelir. Calisma kosullarini belirleyen
kaynaklarda bu kosullar bazen em-
redici olarak dizenlenmis olup, isci
aleyhine olarak degisiklige gidilmesi
iscinin rizasi ile dahi mimkun degil-
dir. Diger hallerde calisma kosulla-
rinda degisiklik yapilmasi 4857 sayil
is Kanunu’nun, 22’nci maddesinde
ozel bicimde ele alinmistir. Anilan
hiukme gore, isci aleyhine yapilmasi
dustnulen degisikligin isciye yazili
olarak bildirilmesi ve 6 is gini igin-
de iscinin yazili kabult ile uygula-
maya konulmasi gerekir. Aksi halde
degisiklik isciyi baglamaz. Is Kanunu
yoninden Ucretsiz izin uygulamasi
da, calisma kosullarinda esash bir
degisiklik niteligindedir.

KAYNAKCA

657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu

4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi
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